
INVITACIÓN A UN DIÁLOGO: 

¿Qué tipo de líderes querés ver dirigiendo los distintos 
ámbitos de tu país en el 2020? 

FORMANDO LÍDERES DEL 2020 

Encuentro de Reflexión, Diálogo y Presentación del Proyecto “Ciencia 
y Conciencia” de formación de jóvenes líderes para el cambio social: 

Es un proyecto de formación, apoyo técnico y  
trabajo en red para jóvenes emprendedores  que: 

 

 Inspira a través de testimonios de líderes que ya 
están cambiando la realidad (vinculados a INICIA y el 
Centro para el Nuevo Liderazgo) 

 Integra jóvenes líderes de distintos sectores a través 
de la formación, el trabajo y actividades en conjunto  

 Incentiva a descubrir, desarrollar y ejercer  nuevos 
estilos de liderazgo y de vida 

 

Para más información ver: 
http://procienciayconciencia.blogspot.com 

¿A quién se dirige el evento? 

A toda persona u organización interesada en la formación de líderes y la 

promoción de liderazgos juveniles, especialmente a organizaciones vinculadas 

a la Responsabilidad Social Empresaria, líderes de organizaciones sociales, 

educativas, gremiales y barriales, jóvenes políticos y otros interesados en 

desarrollar su propio liderazgo o contribuir a la formación de otros líderes 

jóvenes. 

¿Qué es la innovación del proyecto Ciencia y Conciencia—Jóvenes 

transformando su realidad? 

Lunes, 21 de Abril de 2008 

Centro Cultural Recoleta 

Salón MicroCine 

18-20 hs  

Entrada libre y gratuita  

Organiza: 

Auspicia e invita: 

Un llamado para co-crear 
el liderazgo deseado 

Presentadores: 
 

Joaquín Sorondo, Presidente INICIA, Emprender para el futuro, Responsable del 

Programa “Centro para el Nuevo Liderazgo - CNL” 

Carlos March, Representante de Avina en Buenos Aires 

Lic. Rodrigo T. Rapoport, Co-Coordinador “Ciencia y Conciencia”, especialista 

en Socio-Cibernética de segundo orden para la aplicación en organizaciones 

sociales (Planificar3.net) 

Lic. Johannes Uske, Co-Coordinador “Ciencia y Conciencia”, Capacitador y 

Facilitador en Liderazgo y Metodologías Participativas 

Propuesta de formación en: 
 

 Liderazgo 

 Gestión de proyectos 

 Sustentabilidad 

 Uso de nuevas 
herramientas informáticas 

 Teorías y herramientas 

de última generación: 

¿Cuál es tu ideal de nuevos estilos de liderazgo para un futuro próximo? 

¿Qué podemos aportar para que los y las jóvenes de hoy sean líderes de mañana? 

¿De qué manera despertar sus dones y potenciales? 

¿Cómo formar a liderazgos conscientes y participativos para generar una 

integración social? 


